
3. Портфолио педагогического работника 
 

Портфолио педагогического работника муниципального 
образовательного учреждения на высшую и первую квалификационные 
категории – это комплект документов, представляющий совокупность 
сертифицированных или несертифицированных индивидуальных 
достижений педагогов, который может рассматриваться как альтернативная 
форма оценки работы педагога при проведении аттестации на соответствие 
заявленной квалификационной категории. 

Задачи портфолио педагога: формирование профессиональных 
характеристик педагога, развитие профессиональной самоорганизации, 
ключевых компетенций, повышение результативности и эффективности 
профессиональной педагогической и управленческой деятельности, 
содействие профессиональному росту педагогов. 

Ведение портфолио педагога. Накопление и систематизация 
документов портфолио ведется в течение всей профессиональной 
деятельности педагога в образовательном учреждении. Ведение портфолио 
предполагает предоставление отчета педагога, видение «картины» значимых 
профессиональных результатов в целом, обеспечение отслеживания его 
индивидуального профессионального роста, демонстрацию результативности 
его работы. 

 
 


