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2.  Организационно-методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка участников 

реализации целевой модели наставничества  

2.1.  Заключение соглашений с организациями-

партнерами по реализации ЦМН в 2023-2024гг.  

в течение всего 

периода реализации 

ЦМН   

Директор 

Кочедыкова А.В. 

Соглашения с организациями – партнерами  

2.2.  Формирование и актуализация перечня 

партнерских организаций в целях привлечения их к 

реализации программ наставничества  

в течение всего 
периода 

реализации 

ЦМН 

Директор 

Кочедыкова А.В. 
Перечень партнерских организаций для МАОУ 

СШ № 10 г.Павлово не менее 5 организаций - 

партнеров 

2.3 Разработка программно-методических материалов 

на уровне образовательной организации, 

необходимых для реализации ЦМН  

в течение всего 

периода 

реализации 

ЦМН 

Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В., 

Рабочая группа по 

реализации ЦМН: 

Леонтьева Н.В., 

Громова И.И., 

Колбасова С.В., 

Вайзбург Н. И., 

Пчелкина М.В., 

Галина А.П., 

Темнов А. Е. 

Программно-методическое обеспечение 

реализации ЦМН  

2.4 Организация и проведение информационно- 

просветительской кампании популяризации ЦМН 

через информационные ресурсы в сети Интернет, 

сообщества в социальных сетях, официальных 

ресурсах образовательной организации МАОУ 

СШ№10 г. Павлово 

в течение всего  

периода реализации 
ЦМН 

Директор 

Кочедыкова А.В.; 

Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В. 

Наполнение информационных ресурсов 

актуальной информацией с применением 

единого брендирования 

https://s10pav.ru/deyatelnost/nastavnichestvo.html  
https://vk.com/schoolteam10  

2.5 Реализация ЦМН в МАОУ СШ№10 г. Павлово, 

включая обязательные этапы в соответствии с 

методологией (целевой модели) наставничества, 

в соответствии со 

сроками реализации 

программ 

наставничества  

Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В., 

Реализация программ ЦМН с перспективой 

продолжения цикла    

https://s10pav.ru/deyatelnost/nastavnichestvo.html
https://vk.com/schoolteam10
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утвержденной распоряжением Минпросвещения 

России от 25.12.2019 № Р-145: 

-подготовка условий для реализации программ 

ЦМН; 

- формирование и актуализация базы наставляемых; 

- формирование и актуализация базы наставников; 

- отбор и обучение наставников; 

- формирование наставнических пар или групп; 

- организация работы наставнических пар или 

групп; 

- завершение наставничества. 

Рабочая группа по 

реализации ЦМН: 
Леонтьева Н.В., 

Громова И.И., 
Колбасова С.В., 

Вайзбург Н. И., 

Пчелкина М.В., 
Галина А.П., 

Темнов А. Е. 

2.6 Заполнение модуля "Наставничество" в ИС 

"Навигатор" ДО  
в течение всего 

периода  
Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В. 

Своевременное размещение актуальной 

информации в модуле "Наставничество" в ИС  

Навигатор ДО  

3.  Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов  

3.1.  Разработка программы и организация обучения 

наставников в  образовательной организации  
в течение всего 

периода 
Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В. 

Разработана программа обучения 

Проведение мероприятий  

3.2 Участие в муниципальном Форума   

«Наставничество в образовании»  
  апрель 2023г 

ежегодно 

  

Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В. 

Участие в муниципальном Форуме  

3.3 Участие в региональной онлайн-акции «Письмо-

наставнику»   
  март 2023г  Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В. 

Участие в онлайн-акции  

3.4 Участие в муниципальном этапе 

Межрегионального конкурса «Наставник года» 

Октябрь – ноябрь 

2023г 

ежегодно 

Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В. 

Участие в муниципальном этапе Конкурса 

3.5 Участие куратора ЦМН в муниципальных 

обучающих мероприятиях для участников ЦМН  

ежемесячно Директор 

Кочедыкова А.В. 

Посещение занятий  муниципального сетевого 

творческого объединения «Методическое 

сопровождение реализации целевой модели 
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наставничества в образовательных 

учреждениях» 

4.  Мониторинг и оценка результатов реализации целевой модели наставничества  

4.1.  Заполнение муниципального мониторинга 

реализации ЦМН  

до 15 числа каждого 

месяца 

Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В. 

Предоставлены данные для муниципального 

мониторинга в ИДК УОиМП 

4.2.  Сбор и заполнение данных для регионального 

ежеквартального мониторинга реализации ЦМН  
Май 

декабрь 
Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В. 

Подана информация по показателям  в 

мониторинг на региональном уровне 

4.3.  Оценка качества реализации программ 

наставничества, включая оценку мотивационно-

личностного,  компетентностного, 

профессионального роста участников ЦМН 

Май 

декабрь  

Куратор реализации 

ЦМН 

Ломакина С.В., 

организации - 

партнеры  

Оформлены и обобщены материалы в 

соответствии с Приложением 2 к 

Методическим рекомендациям  

5. Координация и управление реализацией целевой модели наставничества 

5.1 - контроль реализации ЦМН; 

- контроль проведения программ наставничества. 

     

        

в течение всего 
периода реализации 

ЦМН 

Директор 

 А.В. Кочедыкова 

Предоставление контрольно- аналитических 

материалов в ИДК муниципальному куратору 

     


